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SENDIKAMIZ ARALIK AYINDAN
PFIZER ı WYETH, MARSHALLr_
FAZLA İŞYERINDE TO9LU SQZ
DE BASARIYA ULASABILMESI
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L97 2'den l_tibaren
Pf i zer rAbbo tt,Roche, Harshall_,
Mustafa iibv za t, Farglass,Ak-Yak
glbt büyük lşyerleride
toplu sö zleşne göriişnelerine
başlayacaktrr.
Blr ijrıcekf- dönemde biiyük ve zorlu
mibadelelerle alabtldiğini z
haklarımız bu defa korıımak
ve yeni yeni haklar elde etmek
için daha zorlu, daha giiç
miicadelelere
hazırlaımak zorurd ayLz.
Geçen yıllardaki başarılaramı-z
yal_nız biz Klmya İşçtlerl
lçl_n değt1, bütün l_şçi_ sınıfr
lçin örnek olmuştu.
Öteki işkollarında çalı_şan

] işçi kardeşlerimiz de
l başarılarrmızın sevlınlnl bizlerle
' bl-r1l_kte paylaşmışlardı-.

Bu gün ise bi zl-eri arlu bir
mijcadele bekliyor.
lhudumuz bu mii,cadelede yaLnız
olnadığımızı. bilmeni zden
doğuyor. İnanıyoru z kl_ bütün
işçl sı_nı_fı_ Ki.mya tşçtlerinln
bu mücadeleslni destekleyecektir.
Ama bir rnktayı iylce belleyelim:
Bi zler arrcak kendi tçlnt deki
btrllği perçlı?'l 91, sendlkamız
çevr esirdekl_ kenetleıımeni zi
g iiçlendtrl_rsek başarıya ulaşa-
bll1rl-z. Bun_rn lo_ıru blr söz
olnad ığ ını, kaç ınılrıa z
blr zorurüuluk olduğurıı
yiireğinlde dulmalı,
aklıını. za ka zinalıyı z.
patronların kendi aralarındaki
örgütlemelerinin her geçen
gün daha arttığı güniiınüzde
blrliğtntzi kurnıak ve korumak
btziın birlrnl görevinizdir.

cF
Fiyatlar geçen Kasım'dan

bu yana yüzde 17 aritı
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PAHALİLİKTAN PATRONLAR SORUMLUDUR !

Büyük toplu sözleşmelgr, ğğn€ryıine gl_rerken pahalılı.ğın kavurucu baskısı da
günden giine antıyor. Hilyonlarca l-şçl- ve yoksul köyl-ü akrl alnazbLr hız ile
yükselen fiyatlar karşısııda ,bırakınız siyasal ve ekonomik mücadelesini sür-
dürmek, yaşema kavgasını bil_e güç bela sürdürebilmektedir.

Pahalılığın sebeplerlni. herkes kendi çıkarına uygun olarak açıklamaktadrr.
Özell-lkle patronlar, pahalılığın sebebi olarak, tenclt pilavr glbi, 1şçi iic -
retlerini göstermektedi.rler. Patronlar bu tuuıml_arın]- inatla,rsrarla sürdür -
mekte, işçl ibretlerl-nl_ artırnaktan hırtıılmak lçln burı-ı blr koz olarak l«ılla-
nabilmenin yol1arrnı araştı.rmaktad ı.rlar .

Ana blz bu kornda blr tek sesi, bl"ltnln seslni dtnleıneliytz^F.ani şu yanıl
ınak btfuıeyen bi_llmin sesioe.

Pahalılık konıısurıla tktlsat Btltni şunı söyler : tşçi ücretlerinln "-ınLarla arhası_nı.rı, fi.yatların yükse"lnesine yolaçacağı görüşü temelden sakattır.Fl
yatlar, patronların, işçileri verdlklerl_, daha doğrusu vermek zorunda kaldık-
larr ücret zamlarını-, hemen flyatlara aktarmaları ile yükselir. Daha kesti.rne
söyleyell-u. Patronlar bu güne kadar işçilere gerçek blr iicret zAüf:ml yapuak yo
lunıı hiç seçneıni-şlerdir. Verdlk]-eçi zamların kendilerinden çıknasına hiç razı
olınaınışlardrr. Verdiklert ücret zam|arını heuen fiyatlara aktararak yükü sgt
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ASGARİ ÜCRET
uzıın bir süreden beri adeta blr

yılan hlkayesi haline getirilmiş bu-
1urıan asgari ücretler tantanalı bl-r
şekllde llan eitldt. Ve asgarl iicret
1er gene bölgelere göre ayrı ayrı- dü
zenlendi_

Asgari ücretlerin öncellkle tkt
yı.1 geci.kneyle tespi.t edilnesi. lşve
renlere büyiik nenfaatler sağlamış-
tır. Özellikle bu konııyla 1lgtlt ola
rak yani_ bi.ri.kea farklarla llgtlt o-
larak, Ilirk-tş tensilcllerinin blr
çaba gösteımemelerİ. asgarİ. iicretle -
rin tem anlamıyla blr masal olduğunu
açıkça ortaya koymaktadır.

Asgari. Cnretlerin bugünkünden da-
lıa fazLa tesbi.ti zaten niinkün değtl_-
di. Blr az hatırlayacak oluraanızrAs
garl Ücrte Tesplt Komi.syorıunun ltlk
toplantılarından t tibarea özell1kl-e,
tstaabul İ.çln blr 24 llra lafı her
tarafa yayılmıştr. Hatta Iiirk-İşı le
sendlkacılar sohbet sırasında 24 LI-
ranı-n yeterlİ olduğurıı açıkça sÖyle-
mekten çekimedi.ler.

Billndtğt üzere tespİ.t lcomisyonun
da bu].unan hükiinet tensllclleri. de
meırcut asgari ücretlere atrc,ak Z 1:
nl.spetl_nde bi.r zam yapılnasının miim-
kün olabileceğtnl belirmekten kaçrn
nrmışlar ve lşverenler_de buııa ka-
tılmışlardı.' tşverenleri.n, hükiinet tensllcile-
rinln bu Z 15 1ik zam tekli.fine ka-
tılmaları aslıııda gayet-olağan bi.r
olaydır. Çünkü, Iiirklyede mevcut 2r5
ınll5ron ,slgortalı tgçlntn hiç değllse
800 bint devlet sektöründe çalışrnak-
tadır. Yani bu şekllyle devlet de
l-şveren durıımuıdadı-r. Ve üstelik as-
garl, iicretle ça!.ıştırılan işçi.lerl_n,
büyük bl_r kısnı_ da gene devlet sek-
töründe bulurmaktadır.

Geçni.ş devlrde 19.50 lik asgarl
ücrete karşı çıkan ve bunun iptall
lçln dava açın devlet sektöründeki
i.şyerleri.nln bu olunsuzr tutumu basın
kanalıyla kamu oyurıa aktarılmıştı.Du
bakımdan, deıılet teıısilcllerlnin an-
cak 7" 15 ltk bir zaın yapılabllece -
ğinr bj.ldi.rrnelerl bir bak,ına nornal
dlr.

Pekl bütün bunlardan soııra neyin
normal olnadı_ğı sorrısu akla gelmekte
dir. Bu soruya da b1 z cevap vere]-ln.
}.Iorına]_ olmayan tek şey Ttirk-İş'in tu
trımudur. Çünkü, işio başlangıcında
atı.p tutan ve kutsal ücret nuh-ıkları
sıkan Ilirk-İş'in asgari iiıcretlerin
tesbltlnden sorıra bi-rden bl-re susma-
sı- ve asgarl_ ücretlerle tlgtlt hak-
sızlıkları di,le getirnekten ısrarla
kaçınnası bu işln tam anlamışla bl-r
danışıklı döğüş olduğtırnı lspatlamak-
tadır.

Çünkü, asgari ücretleri.n tesbiti
tiim anlamıyla devletin sırtı_na yük-
lerınlş blr anayasal görevdl_r. Devlet
her vatandaşa insanlık onururıa yakı-
9ır bi.r ücret ve burnın ger'egi olan
sosyal adaleti sağla4ak zorundadır .
Pölgeler arasıııda yapılan ayırı-m ise
bu ana ilkeye ters, düşmektedİ"r.

DERt-İş SEE)İKASINı\.
bağilı DERROI{
i.şyeri.nde başlayan
greıv Larşısında
i.şverealer sendikası da
74 tşyerinde lbkavt
kararı alnıştır.
hı lokavt kararı.nın
Derkonıdakl- grevi,
kırnayı ve benzeri.
uygulaayı.
engelleneyt maçladığı

Denir Dökiirn Fabrlkasında DİSl
üyesl Maden İş Sendtkası. tarafrn
,dan sürdürülnekte olan grev bazı
patron adrmları tarafından krrı1
nak isternnektedlr.

,İşçi-lere hitaben btr bildir1
yayınlayan patron uşakları., b1-1
dtrtde sendlka yönetl"clleri hak
kında yalanlarla dolu lddi-alar,
if tlralar önesürmektedi.rler. Tek
amaçlarının grevci arkadaşları-
mı-z].n dlrencini zayıflauıak böy
leci Maden tş'i_n bu grevl yürü-
türken tek dayarnğı o1_an tşçt -
1er arasındaki sarsılmaz birlt-
ğt kırınak ist€Dektedir]-er.

Unutıılmaması gereklr kt tş-
çllerİ. patronlarla u zlaştı_rmaya
çabalayan, bütün meslekleri e-
mek ti_caretl olan, tiiyü bitne -
mlş yetln hakkı yiyen böyleleri

Derf-İş sendi.kası
taraf ından aç, klarıınlştlr.
o1ouoBİL-İş seloİrısrxııı
3,5 ay önce Krman Çeltk
Fabri_kasında başlattığı
grev başarıyla
devam edl_yor
tiinriw LAsltK-iş sENDtKAst
Good-Year tastik Fabri-kasından
sonra, Uairoyal Lastik
Fabrikasında da toplu
sö zleşne görüşnelerinde
uyışmazlığa düştü.

her zaınan saflarıınır-a sız-abi]- -
:,ektedirler.Bunlar üç luıruşrbeş
kuruş için blz işçi_lerln alınte
rlni patronlara peşkeş çekneyl
meslek haline getl,rnlşlerdir.Ka
zara başarıya ulaşırlarsa, pat-
ronlar tarafından iinlerine atı-
1an keınl_k parçası-nı- kaparlar ve
yalanırl-ar.

Yalnız Deıılr Dökiin tşçllerl-
nin değll bütün işçi sınıfının
önenli görevlerl-nden bi.ri. de bu
hainler1 en kısa zananda gün ı-
şığrna çıkarnak ol-alıdır.

Kaldı_ kl derırlıncl bi.r gelene
ği onıırla taş!-yan, her dönemde
i9ç1 sınıfının bayrağını yücele
re diken Demlr Döktin İşçllerl ,
bu karşı devrimci grev katacala
rın tiimiine en sert cevabı v.Erm€
ye yeteneklidtr ve alışkındır.

ı

bas ın İş -grevİ,,. brşa a
kardeş serıdika »ısx üyesi Basın tşlin siiner Matbaası-nda sürdürdüğü
grev tam bir başarıyla sornıçlarıdı. İşçtler1 sigortasız çalıştıran
Çocuk yaştak1 çırakları 50 ltra haftalıkla lşe koşan, ve bu işçtle-
rin sırtırıdan bin]-erce ve bln]-erce lira ka z:'na.n matbaa patroınının,
grevl kırnak 1çln gtrlşttğ1 bütün çabalar sonuçsuz kaldı. Basın tş
Sendlkası çeııresinde kenetlenen Siimer İşçilerl bütün o1nııüara kar-
9ı grevlni irıatla, kararl-ıI-ıkla sürdürmesini bl]_dt. Patron grevi.n
son giinlerinde bl-r uz]-aşgıa kaprsı bulabilmek için kıvranırken, Sü-
ner Matbaası lşçileri greve daha yeni başlamış gibt dtnç, kararlı,
inançlı ldiler. Grev değtl balrram yapar gtblydller.'Gerek Siiıner M.atbaasında isçi sınıf ı- dayanışması-nan onurl-u bl-r
örneğird veren basın taçtlerini, gerekse grevi örnek blr distpltn
ve tutar]-ılık tçi_nde yürüten Basrn İş Sendikası yönettcilerirrt yü-
rekten kutlarız.

Demiı, Döküm'de grev kırıcılar yok

edilecektlr
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ABDIJLLAH BAŞTÜRK
BuNU AcıKLıyAgiLin Mıız

Güniinüde tiinı dürlyay]- saraa dğtştn
ar tık çok yakın btr şekilde kendi.si.d.
trissettl-rmektedir. Kıı bıplar arasında
buzl-ar erimekte ve bl_rbirlne karşı en
,ınan§iı.z bi.r soğuk savaşa daha düne ka-
dar yürüten deııletler anlaşna nasasloa
oüırmakta ve en bel-lrgi.n örneğlyle Bi-r
leşmiş Milletler Teşk1_1atına i4re olnası
i.çi-n Anerika Btrleşik Devletl_eri, Çtn
Ealk Cııııhuriyetl lehine oy loıllaımakta-
dır.

Dlğer taraftan, daha düne kadar ka-
rakedi gtbl birblrleriyle geçlneni.yen
Doğu ve Batı Almanya blr masa etrafın
da toplarıarak anlaşına yollarını ara-
makta ve sonında da başarıya ulaşnak-
tadırlar.

Dünyanız, işte böyle blr değlşin
ve ileri_ye atrlışın tçirdeykenrbi. zcı.-
kilere geli.nce burıın tan tersirc şa-
hit olmaktayLz. Mese].a ikt leçt lqJru-
1uzu yad Di,sk ve Ttirk-tş arasıodaki
buzlar gün geçtikçe yiftselmekte ve 1-
gin en garip taıa_fı buzlarıa yükselne-
sl-ne de ltiİk-İş'i.n ileri kanadını ten-
sil eden " sosyal demokratlar "son gün;
i.erde büyiik ketkılarda bulumaktadrrlar

Blltndtğt üzere,geçen haf talar içi.n
de Eükiinet yetkillleri loçt kesini.yle
bi.r toplantı düzeoled1. Toplantını-n ya-
pılacağı u aın bi.r sikedeıı beri- blllr
mektevdi. İsci kesimivle düzenlenen bu
toplaİtıya u'isk'in dİvet edilmedtğt
güoliik basın tarafıırdan kama oyuTıa a-
çıklamıştı.

Diskıi.n davet edllmeyistyl-e i-lgtlt
olarak Çalıvna Bakanı Uaıner:" Böyle
blr şeyden haberim yok " dlyerek ken-
dini kurtarmış oldu.Fakat buna rağmen
bu toplantıya Disk ve orıa bağlı sen-
dl-kalar davet edilnedi . BLz burada da
vet etmeyenleri değiJ_,bu o1ayı sevlnğ-
le karşılayanları eleştirec eğiz.

Bu olay üzerine özellikle Ttirk- tş
sendikacıları çeşitil_ beyanlar verdi-
1er. Fakat bu beyaniar lçlnde en ilg1-
y,L çekeni ve üzüntüye yol açanl ise
Genel-İş Sendikasr Ba kanı ve CHP mi1-
letvekili Abdullah baştürkle ait o1a-
nı.ydı.

Abdullah Baştürk, bu beyanrnda:"Uü-
kiinetin isç1 keslmiyle yaptığı toplan-
tı-ya Dlsk'i. çağırnaınasa gayet olağan
şeydir. Eğer Disk'ln bir derdi varsa
gitsin başka ?aflal görüşıne talep etsin'J
deıniştir.

Bu sözlerln Abdullah Baştürk İara-
fından söylenmesL bidm kendi kanl_mız-
ca " sosyal demokrat görüşünü de,rCE-
nin " ortan]-n solu görüşünü de"bir çır-
pıda tepetaklak edi]-nesinden başka bi-r
şey o1madığı gün gibl açıktır.

Çünkü, Itirk-İş'i yöneten Denirsoy ve
Ealil I\ınç tkllis1 ile Hasan Tiirkay'a
karşı verilen 4'ler ve L2|1er raporun-
da bu ve burıa benzer olayJ-ar açıkça be
]-i.rtilerek, geçmiştekl_ uygulamat61111
hatalı olduğuııı kamu oyuıra açrklayan-
,lardan blrlsl- de gene Abdullah Baş -
türklün kendisidiı.

Aradan çok zaman geçnediğirıe göre,
Abdullah Baştürk ya eski söyledlkleri-
ni- unıüıyor }ra da Demirsoy'T\ınç ikillsi
lle arası epey düzelniş olsa gerek.

Sayın Baştürk unutmas!-n. Şununla ve-'
ya burnınla görüşnek ya da şu veya bu
toplantıya katılmak, çağrılmamak o ku-
ruluşları-n rıe şeref ini arttarı_r, ne de.
azaLXır. Bu gibi oleylardan yararlarma
ğa kalkısnak ise o kişi-leri sadece kii-
çük düşürür.

BiRAz İNsAF, BİR Az H^Y^

ı

Yazlmazr.n baş7ığı i7e, tümü ara -

sında bağıt lantacak olursak, gerek--
çsini şögte beliı7etiz. .Yalan sög7eı_
ken bitaz insafl,ı oI ve de galan sög
7erken biraz utan.

Bu satıri, arr,n gazr"7masına, Petto7-
tş dergİsİııde çıkan Al(§t'da tr.p7u
sözleşmegi Pettol-t ş gapaca.k öaşiık-
Iı gazı nüen o7muştur.
başLangıcı o7an adtes jsteıııe içi|
Bö7qege başvurduğunda, Petrot - İş ı
in AI(SA'dan haberi bjie gnktu. Bunun
getçekLiğine, Pe|tto7-tş' in uzun süre
tqsilciliğini gapan, ancak fazLa
qerçekçi o7duğu için, samimi ve iç-
ten bit Petrol,İş'çi o7masına rağmen
tqısi7ci7 ikten . kovu7an öir ar.kadaşı.-
mzz şahittir.

önce, ririga.-iş'in pİtto7,tş7e bir
tikte teşkilatianııE ga baş7adzğt ilk
galarıdıt. riaga,tş gasa7 prosdürün

Kimga tş'in başarısız7ığı o7a,
rak göstermek jstedjkleri KIoı-ALka-
Ii grevinj jse bi7negen goktut.Gtevi
kimin, kaç pataga kırdığı bütiiun Xo -
cae7i işçiteri tatafırüan çok iqi bi
Liııııektedit.

KIoı A7ka7i grevl-ni gaşamış, şindi
AKSA'da çaiışan biı işçi arkad4ş bu
grevi şög7e arıLattıı" Gtev nasıl de-
vam ederdi kardeş-led ? Petroi İş kar
şımızd,a, -tşveren karşımızda, po7ls ,
jandazma karşımızda!"

Lbpkar, bun7ara ne der acaba?
, Bu gün A$9ıda söz7eşme 9örüş -

me7eti devam etnektedir. Gönlünüzün
ArSa işçiierjnjn.' igi hak7ar a7masın
dan gana oLduğunu be7irtnege getek
gok- anİ söz7eşme görüşne7erini Pet
roi_İş'in gürütmekte oiııası bizi dtj

şündürmektedir.
Bilirıneğini jstediğiniz dala ö-

nem7i konular da var. önce7eri Kim-
9a iş için örgüt7enme ç:a7ışma7arını
gütüttük7eri için işüeıı çzkarı7an ,
işçi7erden bazıLarı,sonıadaıı türlü
vaadlarla Petrol İş sat'7atına ka-
tı7rınk zorı,ında ka7mış7aıdıt. Bu aı
kadaşlardan bitine ag7ığz düzen7i

o7arak ödenııişti r. öteki atkadaşa
ise Topkat bono imza7atmak geteği
ni dugıınuştur. lrrıı de a7tı ag tu-

AYDAN CABALAR
eski bir Aksa iscisi

tan maaşınrn galnırca ild aglığı-
nı ödwsine tağmen. Acep nederı ?

yıı]<atıda sözijnü etxiğLaiz açık
oİurıında Pexıol iş'in ıoitaöga şu-
be başkaııı, kuıdisiniıı ve işçite-
ıinin, Petrol İş safiarında o7m-
sındaıı glrzut dugduğunu sögiemiş -
tjr. Apa &itrhgaiı jşçİierİ,biıİn
ci gz7 segganen 50, ikinci gı7 30
üçiincü gı1 30 .&uruş gibi güIiinç ,
geteısiz z,am7atla işrıerene sattı
ğını sak7anıştır. ietıriata7ıa ki
agmı dönde Kl,mga iş -aeseia-Gri
pinde l7O - 75 ve 95 kıııuş ücret
zaltra alnıştı.

ğ, girn aı{9l jşçiieri petrci İş

do7aqı bıı7msemişierdir. I@ndi i-
radelerigle, özgür o7arak seçtjk-
teri için değ77.

§ınucu fuğ7arkeıı, ft.pkat'ıa ga
sa7 biı teferarıdımı istğine kaışı
çıkışııı, ipraş og7aııaszndaıı son-
ra haJ< verdiğinizi belirtne7igiz-

AK9,'da agnı dutuııe düşınesinin
kjmse tarafindan durduruLamaga -,
cağını ve bunun çıek gakın biı ge-
iecekte olduğunu, 74 gı77ık işçj-
Iik hagatının ikj gı7ını AK§A! da
qeçiren ye ei(gl işçiierini igi ta
nlgan biri olarak belittmek isüj-
goarm. Bütün olan7ara rağmen AK9
işçiterinin gönü77eıi Kinga tşte
dit. au gerçeğin bç7ir7ennesidir.

Bu arada Topkat'zn bir sendika:
nın gene7 .başkanı o-l,uşu gaamak is
tedjkierjmizin .bjr kı.srnınr- gazma-
mJ-za engei olrıuştur. Yoksa Topkar
da igi hatırlagacaktır BERtsC'dekl
hetlige edi7en "ıJçan tabakları".

Topkat igi bilmelidir ki aitık
sosgai dercktat görünüp, işçiieri
kandıtııa devri geçmiştir.

Yeni işgasasında, giasa7 geıçeft-
Liğe kawışrrıııs-ı.nı di7e.diğin refe-
tandum hakkı, şaget gerçekleşir-
se, gapzlacak og7arıa,lardan sonra
bpkar'ın sesjnin bu gijnkü kadar
güt çıfuıası djlerjm- Ama diLenek
7e bunun mijrnkün olıııagacağını. da
artık bütün Ximga İşçiJeri ço.k
igi bi7nektedirier.
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1şkolu yetklstnde
ç^tışIıIA
KAnAnı

BAKAİrLİĞİNİN
IıATALIIrın ıOao

275 Sayılı Toplu tşsöz]_eşnesl, grev
ve lokavt karıı ,, iilkeni de yalnız 1ş-
yeri düzeytnile deği-1, l_şkolu düzeylrıde
de toplu sözleşmeler yapılması-nı_ öngör
mektedlr.

Oysa işkolu düzeyirde sözleşıne in-
zalarmasrna i_ll_şkin lqırallarr düzen]_e-
yen yasalar, kararrıameler ve usullerin
henen hepsi çok bi.Şük aksamalara sebep
olmaktadır.

Bu yazrmızda işkolu düzeyirde toplu
sözleşne kouıısurda yetki işlemleri. ile
ilglli aksaklrklara değl-neceğI z.

Bilirdiği gtbi I15 sayıI]- yasa uy-
gulamasına göre, işkolu içln çağra ya-
prldığı takdirde, çağrıyı yapan sendl_-
kanın çoğunlukta bulundufun-ı kanıtlama
sı gerekmektedir.

Bu çağrı-y1 yapan sendika çoğunlukta
buludufunı kanıtlımak amacı-yla biıül-r
çeşit hileye başvurmakta, karıınsuz iş-
lemler yapmakta, kısacasr sahte üyellk
fişleri düzenlemektedir. Ama yasada bu
lunan asıl aksaklık buradan doğmamakta
dır. Aksaklığın kökeni, o işkolurda ça
lışan lşçi-leri.n sayas]_nln sağlıkl-ı ola
rak tesbi. t edll-eneııĞsinden doğpaktadır.
O işkolundaki isçi sayls1 doğru olarak
6111rıemediğ1 sürece, ki-min çoğunlukta,
kiııi-n azrhlıkta olduğurnı tesbit efue -
nin inkanı kalnaııaktadır.

Burıın en carılı, örneğt bl_zfm işkolu
muda, Petrol İş Sendtkasına işkolurda
yetki verilnesi sırasında göriilıni§ tiir,

Ttirkiye, Petrol , Kimya,Azot ve Atom
İşçilerl Serıdikasr (Petrol tş) bu tşko
lunda yetktlt sayılmaktadrr.Bu korı-ıda
Çalışna Genel Müdtirliiğünün 24 fuj-n 97 2
tarihll ve 10O66-12-508 lI972l2 sayrlı
kararrrıla aynen şöyle dermektedir:

"Bakanlıgrmı_zı_n 2L.6.I97 2 gün 1066_
12-508-197215 sayılı kararında 13 srra
sı-ra nrımaralı lşkolundakt tşçi sayls]-
tosyal Sigortalar lfurumılnun işkazala-
rı,meslek hastalrkları prim tarifesl_ -
nin ğlü1 L972'de çalışan sigortalılar
sayı_sı- sütunrndak1 3111,3112,3113,3114
3119,3130,3191,319 2,3195,3196,3197 kod
larına ai.t işçl. sayıları esas alırmış,
ve bu süaındaki si-gortalı sayrsı 473O4
olduğudan yetki kararı da bu - dayanı
]-arak veri.lml,ştir.

"Petrol İş Sendikası-nı_n 2L.9. L972
tari.hlt 4355 sayı.lı yazısı l1e bu l-şko
lunda çalışan slgortalı ivç1 sayı-sı-ıüın
47 .3O4 glmadığı şekll_rdeki. itlra zı iize
rirn durum Sosyal Sigortalar Kurı$un -
dan sorulnuşrKıırumun buna cetaP teşkil
eden 25.9.L97 2 tarthlt 470774 sayılı
yezısı_rıla ,işkolu sigortalı lşçi saya-
sı-rıı,n "Brlü1 ayında çalışan sigor talı-
trar" sütıı ! un değil, "Aybaşı slgorta-
1ı sayısı'.' süturnırnın esas alrrırnası su-
retiyle tesbitİ. gerektiğl ve bu süturıa
göre işkolurdakl- işçi sayısı-ııı-n 26632
ğlrnl altı bin altı yüz almı-ş iki)ol
duğu bildl_rllniştlr. Eylü1 ayı. başı si
gortalı- sayasa lle Eylül ayı_nda çalr -

şanlar sayı-sı- arasında 20.67 2 gtbl bü-
yük bir farkrn bulundufu göriilniistiir
Bu farkı.n sebebiai tayin amac]- tle İş-
kaza,Latı ve meslek tıastalıkları sigor-
taları prlm tarifesi neslek kodlarr 1-
tibari_yle işyeri- ve işçl sayısa cetve-
llnl.n "Eylül ayr başı.ndaki slgor talr ,
işçi sayı-sr" 1le " EYlül ayrruda çalı -
şan sigortalr işçi sayısı" üzerinde ya
pılan ircelenede: Meslek kod]_arı-nın ö-
nemli blr kısnııria aybaşa ve ay içi ls
ç1 sayıları-nln aynı- o1duğu,geri kalan
meslek kodlarında ise ay içi sigorta-
1r sayısı-nı.n ay başı slgortalı sayasln
dan 4zami yiizAe 5 clvarında blr fazJ-a,
lık gösterdiği,fakat 3191 kodlu "tlaç-
lar ve Tıbbi Müstahzarlar lnali.,serırm,
aşı hazrrlama" işlerl-rde aybaşı.ndaki ,
lşçi sayısı_nı-n 10.783 olduğu halde ay
içideki slgortalr işçi sayısı.nln 31.
028 olarak gösterlldiği tesbit edilnlş
tlr. tlaç, tı-bbi miistahzar,seruın ve aşı-
hazırlaııaaı gtbt i.sti-krarlı işçi çalrş
tırdığı b1,llnen bu işlerde aybaşı ile
ay içirrieki sl-gortalı sayısı arasıııla
yi.izAe 3OO gtbl fahlş bir farkrn sebebl-
anlaşrlamadığıadan Kurum Aktuarya Mü-
dürlüğü ile teııas edi,lerek bu farkın
neden ileri gelebileceği sorulmuş, an-
cak söz konusu fark kurum yetkililerin
ce de i zah edtleneulş ve F\urum lşlem -
leride dalma eylül ay başı sigortalı,
sayı-sı.nı.n kullanrldığı, ay 1çi slgorta
1ı sayısının ise htç kullarıılnadığı- 1-
fade edildtğtrden ve lıilrumuı 25.6.L972
tarih ve 47O774 sayılı yazısırda lşkol
larr Yönetnellğinln 13 srra rıolu Klmya
işkolundakt tsçt sayası,nı.n 26 -632(y7r-
ınl- altr bin al-tı yijz otuz tkl) olarak
blldtrildfğirden, bu yetki u5nr§nazlığr
kararında bu lşkolundaki lşçi sayı-sı
olarak 26.632 ( ylrnl altı bln altı-yüz
ohız ikt) nin esas alı-rıması gerektlğl-,
solııcuııa varılmıştl-r. "

Yukarıya aynen aktardığrmrz karar
bellrttiğiniz aksaklrğı, bundan doğan'
ada]-etsi 

^Lği- 
çok lyl anlafuakta,örnek

lemektedir.
Açıklayalım burı_ı. Yukar:_da açı_kça

görülüyorkl, blr i.şkolundakl sigortalı
işçl sayrsını bilmekle yükiimlü bulurıan
Çal_ı_ şına Gene1 l,tüdürlüğü bilmerıekted 1g .
Ard:-sıra, bu işin lçtrde bulurıan, hat-
ta başında bulurıan SSKi da bilmemekte-
dlr.

İşçller arasrrıla çeşitlt dalga-
la alara, seıdl,kalar arasrnda çeşit
çeşlt sürtüşneye yol açan bu uygulama
ve tu'ım giderek toplu sözleşneler i-
le gözetllen hukuk düzeal-ne de gölge
düşürnektedlr.IIatta or tadan kaldırnak
tadır -
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PAHALİLİKTAN PATRONLAR SORUMLUDUR !

BAŞI BİRİÜ.ICİ SAYFADA

l_arı-ndan gene biz l_şçileri,n srrtına yükleqektedirler
Ana ardından bağışlanmaz bir sorumsuzlukla, ptşkinllkle, fiyat artışları-

nın sorumlusu olarak blz işçilerl gösternektedi.rler.
Hatırlatalım. Sakız g7b1 çiğnenen ve bl_z işçilerden başka klmsenln sahip

çıloadığı Anayasamiz blr "Sosyal Devlet" ilkpq{nden sözeder. Bunun anlamı ise
biz tşçiler için pek açıktı-r. Sosyal Derılet, sınıflar arasındakt geli.r dağı_lı
nına ilişkln dengesi_zllkleri gidermeye yönelen devlet deınektl_r. Patronl3E1ıı ı
sermayedarların yı_ıkarıda açıkladığınız İoruınsuz davranrşları ise Anayasan]_z]-n
bu ilkesty|e açrk blr çellşki haltndedi_r. Çünkıii Eelll_ bi_r sınıfın çıkarlar].na
korıınak uğrurıa, bir başka sınıfı yokluk, yoksulluk i_çlne ihek Anayasamrz||| ,
hen sözüyle hen de özüyle çeltgtktlr.

Patronların ha bire analmsayı deği.ştirmek, 1şçi srnıf rnrn'lse ornı irıatla
ftoçıımak l_steneslnin nedeni_ de bu o1sa geıek*

O halde lsçllerin başarı.sı, toplu sözleşmelerdı zam elde etmekl_e bttneye-
cektir. }tücadele elde ettl-klerinizi korınak, peklştirnek içln de stirdürülmeli
dir. İşçi sınıfrnın miicadelesini.n yalnızca ekonomik ieğil "yoı z"r.nda siyasl
o1duğu gerçeğl işte buralardan kaynaklarınaktadır.

İşte bu günlerde böyle bi.r mücadel-e ortaqına ayak basıyoruz. Kinya tşçtle
rl_ olarak aramrzdaki btrl-tğt peki_ştlrnek, seıdlkamız çevresindeki kenetlerme-
nizi çelikleştirnek gerekmektedir. Bu birliğe ve sağlaürğa bu gün lher zaman-
kinden daha çok ihtiyacrnlz vat.

rUnrİyr rİııyn-İş * rÜnxivr.riııvR s4ıınvİİ İş_
ÇILERI SENQIK{SI ADINA SAHIBJ : DINÇER DO.GU
inzı ışı-şni ııüoünü. :şüsAıırıTiıı u6x4ıı' *JEKNIK
DUZ§N :(IMYA IŞ EGITIM SEKRETERLIGI* YONETII'!
YEEI :QIVANYOLU,KLOQ FARER CAD.NO:I2 KAT : 3
CAGALOGLU,IST.* TEL:?? 91 30 VE 27 70 4?
EASKI :SEN OFSET, IEL:?7 51 38 * FIYATI ?5(S
UYELERE PARASIZ DAGITILIR* SON BASKI TARIH!:
5 ARALIK 1972 * YJL :3 * SAYI:24 * AYDA BIR
YAYINLANIR ı,IESLEKI YAYIN oRGANIDIR.

çOıı :xİııvn Iş, DİvANvOLuıKLOQ FARER cAD.' KAT:3, CAGALOGLU :ISTANBUL
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